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Министерство образования и науки Пермского края 

 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

«Пермский базовый медицинский колледж» 

(ГБПОУ «ПБМК») 

 ГБПОУ «ПБМК» именуемое «Работодатель», в лице директора Екатерины 

Артуровны Колесовой, действующей на основании Устава, и Работники ГБПОУ «ПБМК», 

в лице представителя трудового коллектива Мартюшевой Татьяны Геннадьевны, 

преподавателя ГБПОУ «ПБМК», заключили настоящее дополнительное соглашение 

о следующем: 

1. Стороны договорились внести изменения в коллективный договор 

Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения 

«Пермский базовый медицинский колледж» на 2024-2026 годы (далее – коллективный 

договор) следующие изменения: 

1.1. пункт 8.5. раздела 8 «Рабочее время» приложение 1 к Коллективному договору на 

2024-2026 годы читать в следующей редакции: 

«Для основного состава (за исключением старшего методиста, методиста, 

социального педагога, педагога-психолога, педагога-организатора, воспитателя) 

устанавливается следующий режим рабочего времени: шестидневная рабочая неделя с одним 

выходным днем (воскресенье). 

Для данных работников окончание и общая продолжительность рабочего дня 

определяется графиком работы, исходя из расписания учебных занятий. 

Время начала занятий для очной формы обучения – с 08.00 часов, для очно-заочной 

формы обучения, - с 17 часов 30 минут. 

Время окончания занятий для очной формы обучения – 19 часов 05 минут, для очно-

заочной формы обучения – 21 час 40 минут. 

Для старшего методиста, методиста, социального педагога, педагога-психолога, 

педагога-организатора устанавливается следующий режим рабочего времени: пятидневная 

рабочая неделя, продолжительностью 36 часов, с двумя выходными днями суббота и 

воскресенье. 

Время начала, окончания работы и перерыва для отдыха и питания: 

 Понедельник-четверг Пятница 

Начало работы 09.00 09.00 

Перерыв для отдыха и питания* 12.00-12.30 12.00-12.30 

Окончание работы 16.52 16.02 

Продолжительность рабочего дня 7 ч. 22 мин. 6 ч. 32 мин. 

* Данный перерыв не включается в рабочее время и не оплачивается 

Для воспитателя устанавливается следующий режим рабочего времени и времени 

отдыха: сменная работа; смены – в соответствии с графиком сменности; продолжительность 

рабочей смены – 7 часов 12 минут; время начала и окончания работы (смены) 

устанавливается графиком сменности, но не может отличается от следующего порядка: 

начало работы (смены) – 08:30, окончание работы (смены) – 16:12; начало работы (смены) – 

14:00, окончание работы (смены) – 21:42; в течение рабочего дня (смены) работнику 

предоставляется перерыв для отдыха и питания продолжительностью 30 минут. Время 

перерыва для отдыха и питания: с 12:00 до 12:30 (при смене с 08:30 до 16:12), с 15:30 до 

16:00 (при смене с 14:00 до 21:42). Перерыв для отдыха и питания не включается в рабочее 

время и не оплачивается. 

Для дежурного по общежитию, устанавливается следующий режим рабочего времени 

и времени отдыха: сменная работа; смены – в соответствии с графиком сменности; 

продолжительность рабочей смены – 4 часа, либо 5 часов, либо 6 часов, либо 7 часов, либо 8 
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часов,  либо 9 часов, либо 10 часов, либо 11 часов, либо 12 часов, либо 13 часов, либо 14 

часов, либо 15 часов, либо 16 часов, либо 17 часов, либо 18 часов, либо 19 часов, либо 20 

часов, либо 21 час, либо 22 часа, либо 23 часа, либо 24 часа. В рабочее время работнику 

предоставляется время для отдыха и приема пищи на рабочем месте.  Отдых и прием пищи 

не освобождает работника от выполнения работы согласно трудовому договору. Время 

отдыха и приема пищи включается в рабочее время. Время начала и окончания работы 

(смены) устанавливается графиком сменности.  

1.2. приложение №3 к Коллективному договору на 2024-2026 годы   читать в 

следующей редакции: 

СПИСОК  

должностей работников с ненормированным рабочим днем,  

имеющих право на дополнительный отпуск 

 

 

№ п/п Наименование должности 

Продолжительность 

дополнительного 

отпуска (календарных 

дней) 

1.  Водитель автомобиля 7 

2.  Диспетчер образовательного учреждения 7 

3.  Документовед 7 

4.  Заведующий хозяйством 7 

5.  Заместитель директора (по направлению 

общие вопросы деятельности учреждения) 

14 

6.  Инженер 7 

7.  Комендант 7 

8.  Контрактный управляющий 10 

9.  Начальник хозяйственного отдела 14 

10.  Рабочий по комплексному обслуживанию 

и ремонту зданий 

5 

11.  Секретарь руководителя 7 

12.  Секретарь учебной части 7 

13.  Системный администратор 7 

14.  Специалист по гражданской обороны 7 

15.  Специалист по закупкам 7 

16.  Заведующий общежитием 14 
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По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 

отработанного сверхурочно. 

 




