
  

 

 

 

Уважаемые коллеги! 

 

В целях привлечения и закрепления средних медицинских работников 

в государственных учреждениях здравоохранения Пермского края прошу 

довести до сведения обучающихся медицинского профиля по специальностям 

«Лечебное дело» и «Сестринское дело» информацию о реализуемой в регионе 

программе «Медицинские кадры Прикамья» (далее – Программа), 

утвержденной постановлением Правительства Пермского края от 20 апреля 

2022 г. № 326-п. Информация о Программе прилагается. 

 

Приложение: упомянутое на 3 л. в 1 экз. 

 

И.о. начальника управления            О.В. Вельможина 
профессионального образования 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Матынова Надежда Анатольевна 

(342) 217 79 22 

  

Руководителям профессиональных 
образовательных организаций 
Пермского края (по списку) 

  

О направлении информации о 
региональной программе 
привлечения кадров 
«Медицинские кадры Прикамья» 
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Приложение  
к письму Министерства 
образования и науки  
Пермского края  
Пермского края  

 

 

ИНФОРМАЦИЯ 

о региональной программе привлечения кадров «Медицинские кадры 
Прикамья» для обучающихся профессиональных образовательных 

организаций медицинского профиля 

 

I. Предоставление единовременных компенсационных выплат  

(для студентов, обучающихся по специальности «Лечебное дело») 

 

С 2022 года на территории Пермского края реализуется программа 

«Медицинские кадры Прикамья», предусматривающая предоставление 

единовременных компенсационных выплат фельдшерам при трудоустройстве  

в учреждения здравоохранения, расположенные в муниципальных образованиях  

с наиболее низкой обеспеченностью медицинскими кадрами (независимо  

от структурного подразделения) в размере: 

1 млн рублей при трудоустройстве в учреждение здравоохранения 

Пермского края, расположенное в населенном пункте с населением более 50 тыс. 

человек; 

2 млн рублей при трудоустройстве в учреждение здравоохранения 

Пермского края, расположенное в населенном пункте с населением до 50 тыс. 

человек; 

Право на заключение договора о предоставлении единовременной 

компенсационной выплаты имеют выпускники, окончившие обучение  

в профессиональных образовательных организациях и приступившие к работе  

в должности: 

заведующий фельдшерско-акушерским пунктом - фельдшер; 

фельдшер; 

фельдшер скорой медицинской помощи; 

при условии заключения трудового договора впервые  

по полученной специальности. 

В соответствии с договором о предоставлении единовременной 

компенсационной выплаты медицинский работник обязан исполнять трудовые 

обязанности в течение 5 лет со дня заключения договора. 

В 2024 году в мероприятии по предоставлению единовременной 

компенсационной выплаты фельдшерам принимают участие государственные 

учреждения здравоохранения, расположенные на территории следующих 

муниципальных образований: 
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Александровский муниципальный округ (далее – МО); 

Березниковский городской округ (далее – ГО); 

Бардымский МО; 

Березовский МО; 

Верещагинский ГО; 

Горнозаводский ГО; 

Губахинский МО; 

Добрянский ГО; 

Еловский МО; 

ЗАТО Звездный; 

Ильинский ГО; 

Кизеловский ГО; 

Кишертский МО; 

Краснокамский ГО; 

Кунгурский МО; 

Лысьвенский ГО; 

Нытвенский ГО; 

Ординский МО; 

Осинский ГО; 

Оханский ГО; 

Очерский ГО; 

Сивинский МО; 

Суксунский ГО; 

Уинский МО; 

Частинский МО; 

Чердынский ГО; 

Чернушинский ГО; 

Юрлинский МО; 

Юсьвинский МО; 

а также структурные подразделения Пермских краевых учреждений  

и подстанции ГБУЗ ПК «Пермская станция скорой медицинской помощи», 

расположенных в данных муниципальных образованиях.  

Медицинские работники, участвующие в региональной программе 

«Медицинские кадры Прикамья», сохраняют за собой право участвовать также  

и в федеральной программе «Земский фельдшер», таким образом общая сумма 

единовременных выплат для фельдшеров может составлять 3 млн рублей.  

По вопросам участия в мероприятии необходимо обращаться в кадровую 

службу учреждения здравоохранения или в Министерство здравоохранения 

Пермского края, контактные лица – начальник отдела формирования, 

мониторинга и анализа мероприятий по работе с кадрами в отрасли 
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здравоохранения Ощепков Денис Борисович, (342) 236-29-59, 

dboshchepkov@minzdrav.permkrai.ru; главный специалист отдела формирования, 

мониторинга и анализа мероприятий по работе с кадрами в отрасли 

здравоохранения Скулкин Александр Сергеевич, (342) 212-40-55, 

asskulkin@minzdrav.permkrai.ru. 

 

II. Предоставление частичной компенсации арендной платы по договору 

аренды (найма) жилья (для студентов, обучающихся по специальности 

«Лечебное дело» и «Сестринское дело») 

 

В настоящее время в рамках реализации программы «Медицинские кадры 

Прикамья» фельдшеры и медицинские сестры, трудоустроившиеся  

в учреждения здравоохранения, расположенные в г. Перми, имеют право  

на получение частичной компенсации арендной платы по договору аренды (найма 

жилья) до 10 тысяч рублей ежемесячно.  

Основными условиями для получения компенсации являются: 

- отсутствие в собственности жилья в г. Перми; 

- заключение договора аренды (найма) жилья, находящегося на территории 

г. Перми, по месту основной работы.  

Максимальный срок предоставления частичной компенсации составляет 

три календарных года с момента заключения договора о предоставлении 

частичной компенсации арендной платы. 

По вопросам участия в мероприятии необходимо обращаться в кадровую 

службу учреждения здравоохранения или в Министерство здравоохранения 

Пермского края, контактные лица – начальник отдела формирования, 

мониторинга и анализа мероприятий по работе с кадрами в отрасли 

здравоохранения Ощепков Денис Борисович, (342) 236-29-59, 

dboshchepkov@minzdrav.permkrai.ru; главный специалист отдела формирования, 

мониторинга и анализа мероприятий по работе с кадрами в отрасли 

здравоохранения Скулкин Александр Сергеевич, (342) 212-40-55, 

asskulkin@minzdrav.permkrai.ru. 
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